
            ከሥራ አጥነት ሇመዲን የሚረደ ሀሳቦች  

                                 ከድ/ር ግርማ ለለ 

       የተሇያዩ የምጣኔ ሀብት መረጃዎችን ስናገናዝብ የካናዲ የምጣኔ ሀብት (Economy) እዴገት 
እንቅስቃሴ በ2010 ዓም ከመጀመሪያው ሶስት ወራት በኋሊ እየተሻሻሇ እንዯሚሄዴ እናያሇን ። ሇምሳላ 
በ2010 ዓም የካናዲ ብሔራዊ አጠቃሊይ የምርት እዴገት (GDP) መጠን በ2% እንዯሚጨምር የካናዲ 
ብሔራዊ ባንክ በቅርብ ባወጣው መግሇጫ አስታውቆአሌ ። ይህ ዕዴገት የአውሮፓ አገሮችን እዴገት 
መጠን በእጥፍ የሚበሌጥ ሲሆን የአሜሪካንን የ2010 እዴገት ዯግሞ በግማሽ (1/2%)እንዯሚበሌጥ 
ተገሌጾአሌ ። የካናዲ አጠቃሊይ የኤኮኖሚ እዴገት በ2011  ከ 3.8% እንዯሚዘሌ ይጠበቃሌ ይህ ዯግሞ 

ከሁለም አገሮች ዕዴገት የሚበሌጥ ይሆናሌ ። ከዚህ በተጨማሪ ሇኤኮኖሚ እንቅስቃሴ መዲከም አንደ 

ምክንያት የሆነው የሸማቾች የሸመታ እምነት ማጣት (consumer confidence )ሲሆን ይህ መሇኪያ 
(Index) ሊሇፉት ስዴስት ወራት መሌካም (positive ) ዯረጃ ሊይ እንዲሇ ተረጋግጦአሌ ። ስሇዚህ 
በአሁኑ ሰዓት የምንሰማው የተሇያየ ተስፋ አስቆራጭ ዜና ብዙ ሉያስጨንቀን አይገባም ። በተሇይም 

በአሌበርታ ክፍሇ ግዛት ውስጥ ያሇን ሁለ በአሁኑ ሰዓት ከየትኛውም የካናዲ ክፍሇ ግዛት ከኤኮኖሚ 

መቀዝቀዝ ቶል በሚያገግም ሥፍራ እንዲሇን ማመን አሇብን ።  

     የወዯፊት የምርት እንቅስቃሴና የንግዴ ሁኔታ ተስፋ ሰጪ ቢሆንም አንዴ የታመመ ሰው ሙለ 
ጤንነቱ እስኪመሇስ ዴረስ ህመሙ ብዙ የጎዲውን የሰውነቱን ክፍሌ እስኪያበረታ ዴረስ ጊዜ 
እንዯሚያስፈሌገው ሁለ ካሇፈው September 2008 አንስቶ በጣም እየተዲከመ የመጣውን የእዚህ አገር 
የምጣኔ ሀብት ገበያ ወዯ ፈጠነ የምርትና የንግዴ እንቅስቃሴ ሊይ እስከሚዯርስ ዴረስ ጉዲቱ ሇተወሰነ ጊዜ 
እንዲሇ መቆየቱ አይቀርም ስሇሆነም ከሥራ የሚባረሩ ሰራተኞች ቁጥር እየጨመረ መምጣቱና ሥራ 
ሇማግኘትም አዴካሚ ሆኖ መቀጠለ አይቀርም ። አንዴ ኩባንያ ወይም የኩባንያ ባሇቤት ዋነኛ ዓሊማ 

ትርፍ ማግኘት ነው ። ትርፍ ማግኘት የሚችሇው ዯግሞ ያመረተውን ምርት ወይም የሚያቀርበውን 
አገሌግልት በብዙ ተጠቃሚዎች ሲፈሇግ ነው ። የሸማቾች በምርቱ ሊይ ያሊቸው እምነት ወይም ፍሊጎት 
ሲዯክም የሺያጩ መጠን ይቀንሳሌ ያ ዯግሞ የኩባንያውን ገቢ ይቀንሳሌ ። የአሠሪው ገቢ ሲቀንስ ዯግሞ 

ወጪውን መሸፈን ያቅተዋሌ ። ስሇዚህ ከኪሳራ ሇመዲን የወጪውን ወይም የሚያመርተውን ምርት መጠን 
ሇመቀነስ ይገዯዲሌ ። ሇአንዴ ኩባንያ ዋነኛ ወጪ ዯግሞ ሇሰው ኃይሌ የሚከፍሇው ክፍያ ነው ። 
ስሇሆነም በስራው ሊይ ሇመቆየት የሸማቹ የመግዛት ፍሊጎት እስከሚመሇስ ዴረስ የተወሰኑ ሰራተኞችን 
ከሥራ ማባረር አማራጭ የማይገኝሇት መፍትሔ ይሆናሌ ። ስሇዚህ በከተማችን እንዯምናየው በርካታ 

የዘይት ኩባኒያዎች ሇዚህ ዓመት ሇአዲዱስ ፕሮጀክቶች የመዯቡትን $30 Billion የካናዲ ድሊር ወዯ 
$10 billion ቀንሰዋሌ ። Suncor ና Petro Canada ዯግሞ ወጪያቸውን ሇመቀነስና የምርት 
ቀሌጣፋነትን ሇማሳዯግ ሲለ በመዋሃዲቸው ሳቢያ 1400 ሰራተኞችን ከሥራ አሰናብተዋሌ ፔትሮ ካናዲም 

ተውጦአሌ ማሇት ነው ። በርካታ ከሀበሻ ምዴር የመጣ ህዝብ የሚሰራበት የእንጨት ሥራ ኩባንያም 

ወጪውን ሇመቀነስ ሥራውን ወዯ አሜሪካ በማዛወሩ ሳብያ በ2010 መጀመሪያ ሊይ 600 ሰራተኞችን 
ያሰናብታሌ ። ይህ በከተማችን በቅርቡ ጊዜያት ያየነው ከብዙ ጥቂቱ ሲሆን ፤ በአገር ዓቀፍ ዯረጃ ዯግሞ 
ባሇፈው ወር የመንግስት ዘገባ እንዲረጋገጠው የሥራ አጦች ቁጥር ወዯ 8% አዴጎአሌ ይህ ማሇት ከ100 
ሰዎች መሀሌ ስምንት ሰዎች ያሇሥራ ቤት ቁጭ ብሇዋሌ ማሇት ነው ። በክፍሇ አገራችን አሌበርታ ይህ 
የሥራ አጥ ቁጥር ትንሽ ዝቅ ይሊሌ ። ባሇፈው ወር መረጃ የሥራ አጥ ቁጥር ባሌበርታ በአሁኑ ሰዓት 
7.4%  ዯርሶአሌ ። በካሌጋሪ ከተማ ዯግሞ ከ100 ሰዎች መሀሌ ሰባት ሰዎች በአሁኑ ሰዓት ያሇ ሥራ 
አለ ። ይህ አሀዝ በከተማችን ሊሇፉት ዓመታት ከታየው የሥራ አጥ ቁጥር ጋር መጠን ጋር ቢነጻጸር 
እጅግ ከፍተኛው ነው ። በዚህ አስቸጋሪ ወቅት አሰሪውችና ባሇንብረቶች ከንግዲቸው መውዯቅና ከኪሳራው 

ሇማምሇጥ በማስተዋሌና በጥንቃቄ በርካታ እርምጃዎችን ይወስዲለ ። ተቀጣሪ የሆንን ሰራተኞችም በዕዚህ 



ወቀት ከቀጣሪዎቻችን ጋር ያሇንን ግንኙነት መመርመርና ሥራችንን በብሌሃትና በጥንቃቄ ማከናወን 
ይጠበቅብናሌ ።  

ከዚህ ቀጥል ማንኛውም ሰራተኛ ከሥራ አጥነት ሇመዲን ሉያዯርግ የሚገባውን ጥንቃቄና ጠቃሚ ሀሳቦች 
ብዬ የማስበውን  እገሌጻሇሁ ።  

 1ኛ በስራ ሊይ ሇሇን ሰራተኞች፤ በስራችን ሇመቆየት የሚረደን ሀሳቦች   

በአሁኑ ሰዓት ሥራ ሊይ ያለ ሰራተኞች የስራ ቦታቸውን አስተማማኝ ሇማዴረግ ከፈሇጉ የግዴ 
በአሰሪዎቻቸው ዓይን ሇኩባንያው ጠቃሚና አስፈሊጊ ሠራተኞች መሆናቸውን በተግባር ማሳየት 
ይጠበቅባቸዋሌ ። የኩባንያው ዋና ትኩረት ትርፍ ሇማግኘት ስሇሆነ ፤አንዴ ሰራተኛ ሇሚገኘው ትርፍ 
የሥራ ውጤት (productivity)ብዙ ተሳትፎ እንዯላሇው ከታወቀ ከስራ የመባረሩት መሀሌ አንደ እጩ 
ይሆናሌ መሇት ነው ። የኤኮኖሚ እንቅስቃሴ በዯከመ ጊዜ በኩባኒያው ውስጥ በቂ ስራም ቢኖር አሰሪዎች 
አጋጣሚውን በመጠቀም የጥራት እርመጃ ያካሄዲለ ማሇትም ሰነፍና ሇጋሚ የሆኑ ሰራተኞችን 
የሚያስወጡበትና ታማኝና ታታሪ የሆኑትን ብቻ የምያስቀሩበት አጋጣሚ ይሆንሊቸዋሌ ። ሲያባርሩም 

ሰነፍ ስሇሆንክ ነው ብሇው ምክንያት በመስጠት ሳይሆን ኢኮነሚው ስሇተዲከመ ነው ይሊለ ። ስሇዚህ 
ከጥራት እርምጃቸው ሇመዲን የሚከተለትን ጠቃሚ ምክሮች በስራ ሊይ ማዋሌ ብሌህነት ነው ።  

ሀ/ በሥራ ሊይ በሰዓቱ መገኘት- በሥራ ቦታችን ሊይ ሁላ በሰዓት መገኘት ቢቻሌም አስራ አምስት 
ዯቂቃ ቀዯም ብል መገኘት፤ ሇስራቸን የምንሰጠውን ክብረ ያሳያሌ። የሥራ ሰዓትን የማያከብር ሰራተኛ 
ሌክ ከአሰሪው ኪስ ገንዘብ እንዯሚሰርቅ ማሰብ አሇበት። ከሥራ ሇሚቀርና ሇሚዘገይ ሰው አሰሪዎች 
የሚከፍለት ዯመወዝ ኪሳራ ያሇበትና የባከነ ገንዘብ ይሆናሌ ። ስሇሆነም ብዙ ጊዜ የሚያረፍደና በተሇያየ 
ምክንያት ከሥራ የሚቀሩ ሰራተኞች በማጥራት እርምጃ ጊዜ በመጀመሪያ የሚባረሩ ይሆናለ ። 

ሇ/ ሇሥራው የሇንን ታማኝነት ማሳየት -አንዲድቻችን የምንሰራወን ስራ ሊንወዴ እነችሊሇን ሆኖም ገንዘብ 
ወይም ዯሞዝ የሚያመጣሌን ሥራ መሆኑ ነው። ይህ የገቢያችን ዋነኛ ምንጭ የሆነን ስራ በታማኝነትና 
ኃሊፊነትን ሇመወጣት በመጣር ካሌሰራን በስፍራው ሊይ ሆነን ማዯግና መሻሻሌን ማሰብ አንችሌም ።  

የእግዚኣብሔር ቃሌ ቲቶ ምዕ 2፥9-10 በግሌፅ እንዯሚያስረዲው “ባሮች ሇጌቶቻችው በማንኛውም ነገር 
እንዱገዙ፣ ዯስም እንዱያሰኙአቸው የአፀፋ ቃሌ እንዲይመሌሱሊቸው አስተምር ፤ አይስረቁ ይኸውም 

በሁለም መንገዴ የአዲኛችን የእግዚኣብሔር ትምህርት ይወዯዴ ዘንዴ ፍፁም ታማኝ መሆናቸውን 
ያስመስክሩ ዘንዴ ነው ” ይሊሌ ።  

አብረወን ከሚሰሩትና ከመያሰሩን ሰዎች ጋር በመግበበት በመስራት የጌታ እየሱስ ዯቀመዝሙር መሆናችንን 
ማሳየት ይጠበቅበወናሌ: ጌታንም ሇማያውቁ ሁለ ወንጌሌን ሇማካፈሌ የምንችሇው ታማኝ ሆነን በስራችን 
ሇይ ስንገኝ ብቻ ነው ። በሥራ ቦታ ታማኝ ሳንሆን ፤ የስራን ጊዜ እየሰረቅንና እየዋሸን የእግዚኣብሔር 
ሰው ነን ብንሌና ስሇ ውንጌሌም ብንናገር የሚሰማን አናገኝም ። ሇምሳላ ከ እ/ር ቃሌ አንዯምንማረው 
የዮሴፍን የህይወት ጉዞ ብንመሇከት ከባርነት አንስቶት ትሌቅ የአገር መሪ እንዱሆን የረዲውና የመራው 

እግዚኣብሔር አምሊክ ቢሆንም ፤ ዮሴፍም እንዯ እግዚኣብሔር ሰው በባርነት በነበረበት ዘመን አሳሪውን 
በታማኝነትና በታታሪነት ያገሇግሌም ስሇነበረ ነው ። ስሇዚህም ከላልች ባሪያዎች ሁለ ዮሴፍ ታማኝ 
ስሇሆነ ከተራ እስረኛነት ወዯ የእስረኞች አሇቃ ረዲትና ኃሊፊ የሆነው ። እኛም በተሰጠን ትንሹ ሥራ 
ታማኝ ሳንሆንና ውጤት ሳናሳይ ወዯ ሇተሻሇ ሥራ የሚያስበን ማንም አይኖርም ። በመ/ቤታችን ውስጥ 
ዕዴገት ሇማግኘትና ሥራችን አስተማማኝ እንዱሆን ኃሊፊነት መወጣትና ታማኝ መሆን ይጠበቅብናሌ ።  

ሐ/ሰሊማዊ ግንኙነት መፍጠር - 



ላሊው ጠቃሚ ጉዲይ ከአሰሪዎቻችንና ከሥራ ባሌዯረቦቻችን ጋር ያሇንን ግንኙነት ማሳመር ። 
የእግዚኣብሔር ቃሌ ቢቻሌ ከሁለም ጋር በሰሊም እንዴንኖር ነው የሚመክረን ። ከሰዎች ጋር እየተጣሊንና 
እየተነጫነጭን የምንሰራው ስራ ዕዴገት ያመጣሌናሌ ብሇን የምናስብ ከሆነ በጣም ተሳስተናሌ። 

አንዲንዴ ጊዜ ተፅዕኖ ዯርሶብን ውስጣችን ቢያዘንም ብስጭታችንና ንዳታችንን በአዯባባይ መግሇጽ አዯጋ 
ስሊሇው ሌንጠነቀቅ ይገባናሌ ።  

መ/ ተገቢ የመግባባት ችልታና ቋንቋ (proper Communication)- ከአስሪዎችና ከሰራተኞች ጋር በዯንብ 
መግባባት ። ሇመግባባት ዯግሞ ተገቢ የመግባቢያ ችልታና ጥብበ ያስፈሌጋሌ ። ምናሌባት የእንግሉዘኛ 
ቋንቋ ችልታችን ጠንካራ አሇመሆን ካሰሪዋቻችን ጋር በዯንብ እንዲንግባባ እንቅፋት ሆኖብን ከሆነ 
የእንግሉዘኛ ቋንቋ ትምህርት ቤት ገብተን ወይም በግሌ መጽሕፍትን ተውሰን በማጥናት ሇማሻሻሌ መጣር 
ይገባናሌ ። ችልታውና ዕውቀቱ ኖሮንም አነጋገራችን ጥራዝ ነጠቅ ከሆነ ማንም እንግሉዘኛ ተናጋሪ 
ስሇማይሰማን ንግግራችንን ሇማዲበር የአገሪቱ ተውሊጆችን ጓዯኛ በማዴረግ ከእነርሱ ጋር በመዋሌና ብዙ 
በመነጋገር ንግግራችንን ሌናስተካክሌ እንችሊሇን ። እርምጃ ሇመውሰዴ ፍርሀትን ከውስጣችን እናውጣ ። 
ላሊው የመግባቢያ ችልታ (Ethic) ግብረ ገብነት ማንኛውም አሰሪ ወይም የበሊይ አሇቃ ሲያናግረን 
በግብረገባዊ አነጋገር መሌስ መስጠት አሇብን አሇቃው ሲናገር በጽሞና አዴምጦ መሌስ እንዴትሰጥ 
ሲያዝህ ብቻ መሌስ ስጥ ፤ ሳያዝህ ጣሌቃ ገብተህ አትናገር ። ጣሌቃ ገብተህ ስትናገር አዯገኛ ነው 

ተብሇህ ነጥብ ስሇሚያዝብህ ተጠንቀቅ በምንም ዓይነት እንዯዚህ ዓይነቱን ጣሌቃ ገብነት ካናዲውያን 
አሇቆች አይወደትም ። 

ሠ/የሚወዯትን ሥራ ሇማግኘት በሙያ መሰሌጠን-የምንሰራውን ሥራ የማንወዯውና ከሚያሰሩንና ወይም 

አብረውን ከሚሰሩት ጋር መግባባት ካሌቻሌን ወዱያውኑ የተሻሇ ስራ ማፈሊሇጉ ብሌህነት ነው ። በተበሊሸ 
ሁኔታ ውስጥ ሆነን ዝም ብሇን መመሊሇስ ጉዲት አሇው። አሰሪዎች ከቤታቸው ገፍተው እስኪያስወጡን 
ዴረስ መጠበቁ አሊስተዋይነት ነው ። ሇነገሩማ ሰው ውጤታማ የሚሆነው የሚወዯውን ሥራ ሲሰራ ነው ። 
የምናምነውና ሌባችን ውስጥ ጌታ ያስቀመጠውን ነገር ስንሰራ ሙለ ሰሊምና ዯስታ ብቻ ሳይሆን 
በስራችንና በአገሌግልታችን እጅግ ውጤታማ እንሆናሇን ።  

የምንወዯው ሥራ ሊይ ሇመሰማራት ዯግሞ ዋጋና መሰዋትነት ከፍል ሙያውን መማርና በሙያው 

መሰሌጠን ያስፈሌጋሌ ። ጌታ ያበረታው ሰው በረጅምና በአጭር ጊዜ ዕቅዴ ውስጥ የሙያ ስሌጠናን 
እንዯ ዕቅዴ ቢይዝ እጅግ ጠቃሚ ነው ።  

2ኛ/በአሁኑ ሰዓት ከሥራ ሇተባረሩት የሚጠቅሙ ሀሳቦች ። 

ሀ/ ከሥራ መባረርን እንዯትሌቅ አዯጋ በመቁጠር ተስፋ አሇመቁረጥ እንዱያውም እግዚኣብሔር ወዯ 
አዱስ የተሇየ የተሻሇ ሥራ የከፈተሌን መውጫ በር አርገን መመሌከት ጠቃሚ ነው ። 

ሇ/ የሥራ አጥነትን አጋጣሚ በመጠቀም ወዱያውኑ የሙያ ትምህርት መጀመር በአሁኑ ጊዜ የካናዲ 
መንግስት ሇአሇፉት ዓመታት በበሇጠ ሇሙያ ስሌጠና ፕሮግራሞች ብዙ ገንዘብ መዴቦአሌ፤ ማንኛውም 

ሥራ አጥ ሰው ከሃያ ሳምንታት በሊይ የሚሰጥ የሙለ ቀን ትምህርት ከተከታተሇ የገንዘብና የነፃ ምክር 
ዴጋፍ ስሇሚሰጥ አጋጣሚውን መጠቀሙ ብሌህነት ነው ።  

ሐ/ ሰዎች ከስራ በተቀነሱ ሰዓት የተትረፈረፈ ጊዜ ስሊሊቸው አንዲንድች ያሌተጠበቀ ሌምዴና የስንፍናን 
ባህሪ ይወርሳለ ። ሰዎች ከስራ ሲባረሩ ላሊ ሥራ እስኪገኝ ወይም አዱስ ነገር እስኪጀመር ዴረስ 
እያንዲንደን ዯቂቃና ሰዓት ጠቃሚ ነገር ሊይ ማሳሇፍ እጅግ ተገቢ ነው ። በሥራ በተቀነሱበት ጊዜ 
የሚከፈሌ ዴጋፍ ከመንግሥት ይሰጣሌ ፤ መንግሥት የሚከፍሇው ገንዘብ እንዯጡረታ ሇዘሇዓሇም የሚሰጥ 
አይዯሇም ፤ ላሊ አዱስ ነገር እስከሚገኝበት ጊዜ ዴረስ ከ19 -50 ሳምንታት ብቻ የሚከፈሌነው ።ይህ 
ዯግሞ በአገሌግልት ዘመናችንና በከፈሌነው የዋስትና መዋጫ መጠን ሊይ ይወስናሌ ። በእንዯዚህ  ከስራ 



የመሇየት ጊዜ ሌዩ ጥናቶችን በማዴረግ ወይም በአካባቢያችን በበጎ ፈቃዯኛነት ሇተወሰኑ ሰዓታት ነፃ 
አገሌግልት ሇህብረተሰቡ በመስጠት ብንጠቀምበት ብዙ አዲዱስ ሌምድችን እንዴንቀስም ይረዲናሌ ። 
በተሇይ የበጎ አዴራጎት አገሌግልት በምንሰጥበት ጊዜ ከማናውቃቸው ከብዙ ሰዎች ጋር ያስተዋውቀናሌ ፤ 
አዱስ በርም ሌከፈትሌን ይችሊሌ። በላሊ አንፃርም ወንጌሌንም ሇማዴረስ ትሌቅ መስክ ሉሆንሌን ይችሊሌ 
። ቤት ውስጥ ተቀምጦ ጊዜን ማሳሇፍ ሱቁን ዘግቶ ትርፍ የሚፈሌግን ነጋዳን ያስመስሊሌ ።  

    

ማሰታወሻ 

 ድ/ር ግርማ ለለ የኢትዮጵያ ወንጌሊዊት ቤ/ክርስቲያን አባሌና በሙያቸው በ Royal bank of 

Canada wealth management department senior relationship manager ሲሆን በትርፍ 
ጊዜያቸው ከቤተክርስቲያናት ጋር በመተባበር ስሇቤተሰብ፤ ስሇሌጆች አስተዲዯግና ስሇገንዘብ አያያዝ 
ትምህርቶችን ያስተምራሌ ። ስሇ ዝርዝር አገሌግልቱ የኢትዮጵያ ወንሊዊት ቤተክርስትያን በካሌጋሪ ቢሮን 
ማነጋገር ይችሊለ። 

 


